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SOUS-PREFECTURE

12 MAl 2023
; I
REPUBLIQUE | 67 SELESTAT-ZROTEN |
FRANCAISE .
Département du Bas-Rhin ES- RB
Commune de THANVILLE PROCES-VE AL

des délibérations du
Conseil Municipal
de Thanvillé
Séance du 4 mai 2023 — 19h30

Sur convocation du 27 avril 2023 et sous la présidence du Maire, Patrick BUHL,
le Conseil Municipal s’est réuni a Thanvillé.

Présents : ACHERE Sébastien, BAUER Armand, DOLLE Mickaél,
GAESSLER Brigitte, GARRE Xavier, JAEGER Hubert, KIEFFER HAMPELE
Nathalie, KLEIN Michel, LENARDUZZI Johan, MACQUART Laurence,
WENDLING Clément.

Excusés : BECK Delphine donne procuration 8 BAUER Armand, LEFEVRE
Lisa, SCHAAL Stéphanie.

Secrétaire de séance : BAUER Armand

ORDRE DU JOUR

1) Approbation du procés-verbal de la séance du 23 mars 2023

2) Création d’un poste d’adjoint technique non titulaire (accroissement
saisonnier d’activités)

3) Assurance statutaire : mandat d’étude au Centre de Gestion

4) Divers

[ 2023-2-1. Approbation du procés-verbal de la séance du 23 mars 2023

Les conseillers approuvent le procés-verbal de la séance du 23 mars 2023.

2023-2-2. Création d’un poste d’adjoint technique non titulaire
(accroissement saisonnier d’activités)

Vu  le code général des collectivités territoriales ;
Vu  laloin®83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des

fonctionnaires ;



Vu  laloin®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, et notamment Darticle 3 2°;

Vu  le décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la
Fonction Publique Territoriale ;

Vu  le décret n°® 85-1148 du 24 octobre 1985 modifié relatif a la rémunération
des personnels civils et militaires de I'Etat, des personnels des collectivités
territoriales et des personnels des établissements publics d'hospitalisation
et notamment son article 8 ;

Vu  ledécret n®2023-312 du 26 avril 2023 portant relévement du minimum de
traitement dans la fonction publique

Vu  le budget primitif ;

CONSIDERANT qu’il est nécessaire de recruter un personnel pour faire face a
un besoin lié a un accroissement saisonnier d’activité, a savoir ’arrosage des

fleurs.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité :

- Décide d’autoriser le Maire, a recruter un agent contractuel au 1°" échelon du
grade d’adjoint technique a temps non complet en qualité de non titulaire.
Les attributions consisteront a 1’arrosage des fleurs et aux diverses tiches

liées au fleurissement.
La durée hebdomadaire de service est fixée a 5/35°™,

Le contrat d’engagement sera €tabli sur les bases de 1’application de I’article
3,2° d la loi du 26 janvier 1984 modifié pour faire face a un accroissement

saisonnier d’activité : 6 mois pendant une méme période de 12 mois.

2023-2-3. Assurance statutaire : mandat d’étude au Centre de Gestion

Le Conseil Municipal,

Vu  le Code général des collectivités territoriales ;

Vu  le Code général de la fonction publique ;

Vu le Code des assurances ;

Vu  I’ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative
du code général de la fonction publique, notamment son article 8, 4°, g) ;

Vu  le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour l'application du deuxiéme
alinéa de l'article 26 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux
contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte
des collectivités locales et établissements territoriaux ;

Vu  ladélibération n°10/23 du Conseil d’ Administration du Centre de Gestion

du Bas-Rhin en date du 15 mars 2023 langant la procédure en vue du
renouvellement du contrat groupe d’Assurance Statutaire ;

Considérant que le Centre de Gestion du Bas-Rhin a compétence pour proposer
aux collectivités territoriales et établissements publics un contrat collectif
d’assurance statutaire qui garantit contre le risque financier lié a I’incapacité
temporaire ou permanente de travail des agents. Les risques concernés sont, pour
les agents CNRACL les risques maladie ordinaire, longue maladie, longue durée,
accident du travail et maladie imputable au service, maternité, temps partiel
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thérapeutique, déces ; et pour les agents IRCANTEC les risques maladie ordinaire,
accident du travail et maladie imputable au service, maternité, et grave maladie.

Considérant que le Centre de Gestion propose 'opportunité de se voir confier le
soin d'organiser, pour le compte des collectivités territoriales et établissements
publics qui le souhaitent, une procédure de mise en concurrence de ces contrats
d'assurances, cette procédure rassemblant de nombreuses collectivités du
département.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré

Décide de rejoindre la procédure de consultation et de donner mandat au Centre
de gestion du Bas-Rhin pour procéder a une demande de tarification pour son
compte dans le cadre d'un marché public d'assurance groupe couvrant les risques
financiers découlant de la protection sociale statutaire des agents de la collectivité.

Ces conventions devront couvrir tout ou partie des risques suivants :

- Agents affiliés a la CNRACL. : Déces, Accident du travail / Maladie
contractée en service, Maladie ordinaire, Longue maladie / Maladie de
longue durée, Maternité / Paternit¢ / Adoption, temps partiel
thérapeutique, Disponibilité d’office, Invalidité ;

- Agents non affiliés a la CNRACL. : Accident du travail / Maladie
imputable au service, Grave maladie, Maternité / Paternité / Adoption,
Maladie ordinaire.

Ces conventions devront également avoir les caractéristiques suivantes :
- Durée du contrat de 4 ans, avec prise d’effet au ler janvier 2024 ;
- Régime du contrat en capitalisation.

Prend acte que les taux de cotisation et les garanties proposées lui seront soumis
préalablement afin que la collectivité puisse prendre ou non la décision d’adhérer
au contrat d’assurance groupe souscrit par le Centre de Gestion a compter du ler
janvier 2024.

Autorise Le Maire a signer et transmettre toutes pieces de nature administrative,
technique ou financiére, nécessaire a 1’exécution de la présente délibération.

2023-2-4. Divers

o Le 1°" marché aux puces de Thanvillé a été un franc succés. Le beau temps
était de la partie, de nombreux visiteurs ont pu trouver leur bonheur et admirer
notre beau village.

Nous avons également eu des retours trés positifs de la part des associations qui
se sont chargées de la restauration.

Beaucoup de personnes sont partantes pour une nouvelle édition en 2024,

® Les ordinateurs pour 1’école, livrés par Cuisines Schmitt par le biais de
Johan LENARDUZZI, sont en cours d’installation.
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Dates a retenir :

> 10 mai: André Guiot présentera et dédicacera son livre « Fidéle aux
sources », a partir de 18h30, a la salle des fétes de Thanvillé.

» 13 mai : rendez-vous a 8h00 sur le parking de la salle des fétes pour la
journée plantation.

» 11 juin : féte au Jardin Lilaveronica

» 16 juin : kermesse a 1’école a partir de 16h.

POUR COPIE CONFORME
Thanvillé, le 5 mai 2023

Le secrétaire de séance Le Maire
Armand BAUER Patrick BUHL .
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